YMB TEKNOLOJIiK URUNLER PAZARLAMA SANAYI VE TICARET A.S.
KiSISEL VERI GIZLILiGi POLITIKASI

Sayin Miisterilerimiz, Is Ortaklarimiz, Ziyaretcilerimiz, Calisan Adaylarimiz ve Calisanlarimiz; YMB
Teknolojik Uriinler Pazarlama San. Ve Tic. A.S. (“YMB” veya “Sirket” ) olarak kisisel verilerinizin
guvenligini 6nemsiyoruz; 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu (“KVKK”) uyarinca “veri
sorumlusu” stfatiyla kisisel verileriniz ve isleme siiregleri hakkinda sizleri bilgilendirmek istiyoruz.

Isbu Politika ile Sirketin “sirket faaliyetlerinin seffaflik icinde yiiriitiilmesi ilkesi’nin siirdiiriilebilirligi
amaglanmaktadir. Bu kapsamda, Sirket veri isleme faaliyetlerinin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast
Kanunu’nda (“KVK Kanunu”) yer alan dizenlemelere uyumu bakimindan benimsenen temel prensipler
belirlenmekte ve Sirket tarafindan yerine getirilen uygulamalar agiklanmaktadir.

Politika, Sirket tarafindan otomatik olan veya herhangi bir veri kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla kisisel verileri islenen gercek kisilere yoneliktir.

Politika, Sirket tarafindan internet sitesinde yayimlanarak kamuoyuna sunulmustur. Basta Kanun olmak
tzere yururlikteki mevzuat ile bu Politika’da yer verilen dizenlemelerin celismesi halinde mevzuat
htktamleri uygulanir.

Sirket, yasal diizenlemelere paralel olarak Politika’da degisiklik yapma hakkint sakli tutar.

TANIMLAR
Sirket YMB Teknolojik Uriinler Pazatlama San. Ve Tic. A.S.
Grup Akplas Plastik Kalip San. Ve Tic. A.S., Akim Metal San. Ve Tic. A.S.
Sirketleri Aksem Plastik Metal Kalip San. Ve Tic. Ltd.Sti. Ve YMB Teknolojik
Uriinler Pazarlama San. Ve Tic. A.S.
Kisisel Kimligi belirli veya belitlenebilir gercek kisiye iliskin her tirlt bilgidir.
Veri/Veriler
Ozel Itk, etnik koken, siyasi distince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
Nitelikli inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika tyeligi, saglik, cinsel
Kisisel Veri hayat, ceza mahkimiyeti ve givenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik verilerdir.
Kisisel Kisisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
Verilerin veri kayit sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollatla elde
Islenmesi edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi,
yeniden dizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandiridmast ya da  kullanidmasinin
engellenmesi gibi veriler tizerinde gerceklestirilen her tirld islemdir.
Kisisel Veri Sitket Paydaslarini ve Calisanlarini, Sirket Is Ortaklarini, Sirket
Sahibi/lgili Yetkililerini, Calisan  Adaylarini,  Ziyaretcileri, Sitket ve  Grup
Kisi




Sirket Misterilerini, Potansiyel Miisterileri, Uctincii Kisileri ve kisisel verisi
sirket tarafindan islenen kisileri ifade eder.

Kisisel verilerin belitli kriterlere gbre yapilandirlarak islendigi kayit
sistemini ifade eder.

Kisisel verilerin isleme amaclarini ve yontemlerini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yoénetilmesinden sorumlu olan gercek veya
tuzel kisidir.

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri
isleyen gercek ve ttzel kisidir.

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zglr iradeyle
actklanan rizadir.

Daha 6ncesinde bir kisiyle iliskilendirilmis olan verilerin, baska verilerle
eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya belitlenebilir bir gercek
kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu’nu ifade eder.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu’dut.

ILGILI KISILER

Miisteri YMB’nin sundugu triin veya hizmetlerden yararlanan
gercek veya tuzel kisileri ifade etmektedir.

Potansiyel Miisteri YMB’nin sundugu iriin veya hizmetleri kullanma ilgisini
gosteren, miusteriye dontsme potansiyeli olan  web
sitesinden veya diger kanallarla hizmetlerden yararlanma
iradesini ortaya koyan, teklif talep eden gercek veya tiizel
kisileri ifade etmektedir.

Ziyaretgi Sirkete ait tim is yerlerini ve internet sitesini ziyaret eden
gercek kisileri ifade etmektedir.

Is ortaklari/Tedarikgiler ve | YMB’nin, ticari faaliyetlerinin yiiriitiilmesi gibi amaglarla is
Bunlarin Caliganlar: ortakligi kurdugu veya bu kapsamda, YMB’nin
talimatlarina uygun ve sézlesme temelli olarak Sirket’e mal
veya hizmet sunan taraflar ve bu taraflarin calisanlarini
ifade etmektedir.

Caligan Aday1 YMB’ye is basvurusunda bulunan kisileri ifade eder.




6 Caligan/Stajyer YMB’de is sozlesmesi ile hizmet ifa eden gercek kisileri
ifade etmektedir.

7 Hissedar/Ortak Sirketin hissedarlarini ve ortaklarint ifade etmektedir.

8 Ugiincii Kisiler Yukarida yer verilen Ilgili Kisi kategorileri ile YMB
calisanlar hari¢ gercek kisileri ifade etmektedir.

ISLEDIGIMIZ KiSISEL VERILERINIZ

YMB’nin web sitesini ziyaretleriniz, web sitesi tizerinden tyelik s6zlesmesini kabul ederek sizlerle Sirketimiz
arasinda kurulan tyelik iliskisi, e-bilten aboneliginiz, web sitemiz tizerinden veya Sirket merkezimizden
satin almis oldugunuz trtnler nedeniyle kurulan alim satim iligkisi, telefon veya e-posta yazismalarindaki
paylasimlariniz, Musteri Hizmetleri ile telefonda yaptiginiz gériismeler/paylasimlar, doldurdugunuz iletisim
formlart veya teknik servis hizmetimiz vasitasiyla YMB’den trtin/hizmet satin almaniz, is yerlerimizi
ziyaretleriniz, is basvurusunda bulunmaniz veya bir baska sekilde hukuki veya ticari bir iliskiye girmenize
bagli olarak asagida belirtilen kisisel verileriniz islenebilmektedir:

a. Kimlik Bilgileri: Bu veri kategorisi, Ad-Soyad, T.C. kimlik numarasi, vergi kimlik numarasi, dogum
yeri ve tarihi, cinsiyet gibi veri tiitlerini ifade etmektedir.

b. Iletisim Bilgileri: Bu veri kategorisi, Adres, telefon numarasi, e-posta adresi, fax numarast gibi veri
turlerini ifade etmektedir.

c. Ozel Nitelikli Kisisel Bilgiler: Bu veri kategorisi, (i) personelden ézlitk ve is giivenligi kapsaminda
alinan saglk verileri, (i) kisilere ait parmak izinden ibaret biyometrik verileri, (i) kisilere ait ceza
mahkumiyetlerine iliskin adli sicil kayitlart gibi veri tiitlerini ifade etmektedir.

d. Gérsel ve Isitsel Bilgiler: Bu veri kategorisi, YMB fiziki ortamlarinda giivenlik amactyla yapilan kamera
kayitlarinda yer alan kisilere ait gortintii ile kisilerin ¢agrt merkezi aramalarinda kayit altina alinan sesler gibi
veri tlrlerini ifade etmektedir.

e. Ozlik Bilgileri: Bu veri kategorisi, personel ile kurulan is akdi gercevesinde yasal olarak olusturulmast
gereken 6zlik dosyast kapsaminda personele ait kimlik, iletisim bilgilerinin yani sira, meslek, egitim, finansal
bilgilerin yer aldig1 veri tiradur.

f. Sozlegme Bilgileri: Bu veri kategorisi, YMB’nin hukuki veya ticari iliski icinde bulundugu is ortaklari,
tedarikeileri ve dis kaynaklarinin yetkilileri, personelleri gibi gercek kisilere ait imza, imza sirkileri, gercek
kisi sirket bilgisi gibi veri tiirlerini ifade etmektedir.

g. Finansal Bilgi: Bu veri kategorisi, YMB’nin Ilgili Kisi ile kurmus oldugu hukuki iliskinin tipine gore
yaratilan her tiirlii finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara iliskin islenen kisisel veriler ile banka
hesap numarasi, IBAN numarasi gibi veri tiirlerini ifade etmektedir.

h. Konum Bilgisi: Bu veri kategorisi, YMB’nin i¢ denetim amact ile islemis oldugu ¢alisanlarina ait konum
verilerinin tamamuini ifade etmektedir.

i. Performans Bilgisi: Bu veri kategorisi, i¢ denetim ve islerligi arttirma amacti ile sirket icinde personel
icin, sirket disinda ise is ortaklarinin performans denetimi amacti ile islenen verilerin timidir.

j. Islem Giivenligi Verisi: IP adresi, erisim loglart, verilen hizmetin baslama ve bitis zamani, yararlanilan
hizmetin tirt, aktarilan veri miktar gibi verilerdir.

KISISEL VERILERINIZIN ELDE EDILME YONTEMI VE HUKUKI SEBEBI



Kisisel verileriniz; YMB’nin web sitesinden veya Sirket merkezimizden yaptiginiz alisverisler, Web sitemizi
ziyaretleriniz, tarafinizla kurulan tyelik iliskisi, e-biilten aboneliginiz, web sitesinden, ¢agr1 merkezimiz
araciligiyla telefonla veya e-mail tGzerinden paylastiginiz talep ve sikayetler, sosyal medya hesaplarimizdaki
paylasimlariniz, imzaladiginiz sézlesmeler, doldurdugunuz siparis formlari, tarafimizla paylastginiz teklif
talebi veya formlar, e-posta yazismalari, kartvizit paylasimlari, is basvurunuz kapsaminda paylastiginiz
CV’ler veya doldurdugunuz is basvuru formlar vasitasiyla gerek fiziksel gerek ise elektronik ortamda
dogrudan sizlerden toplanmakta ve islenmektedir. Is yerlerimizi ziyaretleriniz sirasinda giivenlik gerekeeleri
ile kimlik bilgileriniz ve glivenlik kamerasi ile gériintiniz kayit altina alinmakta ve bu operasyonla sinirli
olarak islenmektedir.

Her iki ortamdan toplanan kisisel verileriniz Sirketimizin veri tabanina kaydedilmekte ve otomatik olan ve
olmayan yollarla islenebilmektedir.

YMB ile aranizdaki ticari ve/veya sozlesmesel iliski kapsaminda (mal ve/veya hizmet alimi, uyelik
sOzlesmest, is yeri ziyaretleri), asagida belirtilen amaclar ¢ercevesinde ve 6698 sayili Kanunun 5. Maddesi

uyarinca; sézlesmenin kurulmasi ve ifasi, bir hakkin tesisi, yasal yikiimltliklerin yerine getirebilmesi ve
haklarinizi gézetmek ve zarar vermemek kosuluyla mesru menfaatlerimiz kapsaminda islenebilmektedir.

Sirketimizden mal veya hizmet almamaniz, aramizda herhangi bir hukuki veya ticari iligki kurulmamast
durumlarinda ise yukarida belirtilen kisisel verilerinizi Kanun’un 5. maddesi 1. Fikrasi uyarinca ACIK
RIZANIZA istinaden isleyebilir. Actk rizaniz ise web sitesindeki tyelik alaninda yer alan izin/onay
kutucuklarint isaretlemeniz ve “génder” tusuna basmaniz durumunda da alinmis olacaktir. Izinleri

dilediginiz zaman geri alabilirsiniz.

KISISEL VERILERINIZIN iISLENME AMACLARI
Kisisel Verileriniz asagida belirtilen amaglar kapsaminda islenmektedir:

a. Migteriler ve Uyeler icin;

= Mal / Hizmet Satin Alim Stre¢lerinin Yurttilmesi

= Mal / Hizmet Satis Streclerinin Yurutulmesi

= Mal / Hizmet Satts Sontasi Destek Hizmetlerinin Yurutilmesi

= Miisteri Iliskileri Yonetimi Stireclerinin Yiriitilmesi

= Misteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yaritilmesi

= Tiziksel Mekan Guvenliginin Temini

* Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiirtitiilmesi

" Firma / Uriin / Hizmetlere Baglilik Siireglerinin Yiirtitilmesi

® Ticari /S6zlesmesel iliski kapsaminda islem ve faaliyetleri yiiriitmek ve mali ve hukuki ytkimltlikleri
yerine getirmek

= Talep / Sikayetlerin Takibi

® Yasal yukumliliklerin yerine getirilmesi

» Uretici sorumlulugu kapsaminda garanti yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi

®  Hukuki streglerin yurttilmesi

® Tanitim ve pazarlama faaliyetleri

= Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

" Ticari Elektronik Ileti Gonderimi



® Pazarlama Analiz Calismalarinin Yurttulmesi
= Reklam / Kampanya / Promosyon Sireclerinin Yurutilmesi

= Bilgi Giivenligi, Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiritilmesi
b. Potansiyel Miisteriler igin;

Web sitemizi ziyaretleriniz, e-bilten aboneliginiz, Sosyal Medya Hesaplarimizdaki paylagimlariniz, ¢agr
merkezimize ilettiginiz talep ve sikayetleriniz, siparis ve teklif formu talepleriniz ve paylastginiz kartvizitler
(kartvizit tzerindeki veri alenilestirilmis kabul edilir.) vasitastyla dogrudan sizlerden temin edilen kimlik ve
iletisim bilgileriniz; talep edilen triinler icin teklif olusturulabilmesi, s6zlesmenin kurulabilmesi, talep ve
sikayetlerinizin yonetimi icin Kanun’un 5/2 maddesi uyarinca islenmekte; sitketimizin Urtin ve
hizmetlerinden haberdar olmaniz ve sizlere 6zel bir takim drinlerin sunulmast hedefi cercevesinde ise
pazarlama amacina uygun olarak sayet tacir veya esnaf degilseniz, izninize istinaden (elektronik ticari iletisim
amactyla) islenmektedir.

c. Calisan Adaylari igin;

YMB, tarafinizca gerek www.vmb.com.tr , www.desiniahome.com ve www.fermada.com.tr internet
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adreslerimiz tzerinden gerek ise sirket merkezimize yaptiginiz is basvurulart kapsaminda paylastiginiz
CV’ler veya dolduruldugunuz basvuru formlart ile alinan kisisel verileriniz ile Kanun®un 5. Maddesinde
belirtilen; S6zlesmelerimizin kurulmasi ve ifast ve Sirketimizin mesru menfaatleri kapsaminda, asagida yer
alan amaclar dahilinde veri isleme faaliyeti ylriitmektedir.

» Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Secme Ve Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi
* (alisan Adaylarinin Bagvuru Streclerinin Yurttilmesi

* Insan Kaynaklari Operasyonlarinin ve Ozellikle Ise Alim Siireclerinin Yiiriitiilmesi,
® (Calisgan Memnuniyeti Ve Bagliligi Streclerinin Yurttilmesi

= s Sirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritiilmesi

* Fiziksel Mekan Guivenliginin Temini
d. Calisanlar icin;

YMB,; sizlere ait kisisel verileri ilgili mevzuattan kaynakli sebeplerle 6zlik dosyasi olusturabilmek, tarafinizla
is s6zlesmesi akdedebilmek ve Sirketimizin mesru menfaati kapsaminda, asagida yer alan amaglar dahilinde
veri isleme faaliyeti ylrtitmektedir.

* Bilgi Guvenligi Sureglerinin Yiriitilmesi

» (Calisgan Memnuniyeti Ve Bagliligi Stureclerinin Yurtttilmest

* Calisanlar Icin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynaklt Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
* Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiriitilmesi

* Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yurttilmesi

» Egitim Faaliyetlerinin Yurttilmesi

» Erisim Yetkilerinin Yiritilmesi

» Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilmesi

* Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiirtitilmesi

» Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini



» Gorevlendirme Streglerinin Yurttilmesi

* Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitilmesi

* Insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmast

* s Faaliyetlerinin Yiiriitillmesi / Denetimi

» 1[5 Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

= s Siireclerinin Iyilestirilmesine Yonelik Onerilerin Alinmast Ve Degerlendirilmesi

* s Siirekliliginin Saglanmast Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi

» Performans Degerlendirme Stureclerinin Yurtttlmest

" Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

* Yonetim Faaliyetlerinin Yurttilmest

= Resmi Kurumlara Gerekli Yasal Bildirimleri Gergeklestirmek, Resmi Kurumlar Nezdinde Tesviklerden
Yararlanmak, Resmi Kurumlari Denetimleri Kapsaminda Hgﬂi Makamlara Bildirimde Bulunmak

* Insan Kaynaklari Operasyonlarinin ve Ozellikle Ozliik Faaliyetinin Yiritiilmesi,

* Calisan Denetimini Saglamak ve Isverenin Yonetim Hakki Kapsaminda Gerekli Veri Isleme Faaliyetinde
Bulunulmast

e. Tedarikgi/Is Ortaklar igin;

YMB, aranizdaki ticari iliski kapsaminda, firma yetkililerinize, ortaklariniza ve calisanlariniza ait kisisel
veriler ile Kanun’un 5. Maddesinde belirtilen; S6zlesmelerimizin kurulmasi ve ifasi, yasal yikumliliklerin
yerine getirilmesi ve sirketimizin mesru menfaatleri kapsaminda, Kanun’da 6ngorilen temel ilkelere uygun
olarak ve kisisel veri isleme sartlart dahilinde, asagida yer alan amaglar kapsaminda veri isleme faaliyeti
yuriitmektedir.

®  Soézlesme Stireclerinin Yuritilmesi

» Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiriitilmesi

® Mevzuattan Kaynaklanan Sorumluluklarin ve Hukuksal Siireclerin Yiriitilmesi ve Takibi

» Sirket I¢ Operasyonlarinin Yiiriitilmesi

® Strateji Planlama & Is Ortaklar/Tedarikei Yonetimi

= Tiziksel Mekan Guivenliginin Saglanmast

= Lojistik Faaliyetlerinin Yurttilmesi

® Tedarik Zinciri Yonetim Siireclerinin Yonetilmesi

» [lgili Mevzuat Geregi Saklanmasi Gereken Bilgilerinizin Muhafazast; Bilgi Kayiplarinin Onlenebilmesi
Icin  Kopyalanmasi, Yedeklenmesi; Bilgilerinizin Tutarlhginin  Kontroliiniin ~ Saglanmast;  Veri
Tabanlarimizin ve Bilgilerinizin Giivenligi I¢in Gerekli Teknik ve Idari Tedbitlerin Alinmast

f. Ziyaretgiler Igin;

Sirketimizi, web sitemizi ve diger is yerlerimizi ziyaretleriniz kapsaminda, sirketimizin ve sizlerin
givenliginin saglanmasinin yani sira yasal yukiumliliklerimizin yerine getirilmesi ve mesru menfaatlerimize
bagli olarak, fiziki ortamlarda gtivenlik kamerast ile gbrsel verileriniz, isyerimizi ziyaretiniz sirasinda sizlere
sunulan internet erisimi kapsaminda elde edilen kimlik ve iletisim verileriniz ve dijital izleriniz asagidaki

amagclarla islenmektedir.

* Denetim ve Guvenlik Faaliyetlerinin Yurutilmesi
* Bilgi Glvenligi Sureglerinin Yirutilmesi
» Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi



Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

» Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

* Internet Erisimi Saglanmast ve Erisim Giivenliginin Temini

KiSISEL VERILERINIZIN AKTARILDIGI TARAFLAR VE AKTARIM AMACLARI

YMB kisisel verilerinizi bu Politika’da yer verilen amaglarla Kanun ve sair mevzuat kapsaminda asagidaki
yurt ici alict gruplarina aktarabilecektir:

* Dahil oldugumuz A Group (Akplas, Aksem Kalip, Akim Metal) sirketlerine,

" Sizlere sunulan mal ve hizmetlerin temini ya da size ulastirdlmast i¢in ¢alistigimiz tedarik¢i ve is
ortaklarimiza,

* Mallarin sunulmast, tanitilmasi ve benzeri amagclarla isbitligi yapilan ve/veya hizmet alinan is
ortaklarimiz, tedarikei firmalar ile bankalar, finans kuruluslari,

» Web sitemizin ve sosyal medya hesaplarimizin yonetimi i¢in hizmet aldigimiz ajanslara,

= Avukatlar, denetciler, danismanlar ve hizmet alinan firmalara,

» Tarafinizca yetki verilmis olan vekil, vasi ve temsilcilerinize,

* Dizenleyici ve denetleyici kurumlar ile mahkeme ve icra mudurlikleri gibi kisisel verilerinizi talep
etmeye yetkili kurum veya kuruluslara ve bunlarin belirledigi kisilere.

TICARI ELEKTRONIK ILETiSIM

YMB, ilgili kisilerin iletisim verilerini kullanmak suretiyle, reklam, kampanya, duyuru, tanitim gibi ticari
amaclarla elektronik ticari ileti (SMS, E-MAIL, mobil push, anlik bildirim) génderebilmek amactyla da
kimlik ve iletisim verisi isleyerek bu kisilerle iletisime gecebilir. YMB, bu faaliyet icin ilgili kisilerden
elektronik iletisim izni almakta ve bu izin kapsaminda anilan faaliyeti yurtitmektedir.

ILGILI KiSILERIN KANUN’UN 11. MADDESINDE SAYILAN HAKLARI

» Kisisel Verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

» Kisisel Verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

» Kisisel Verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigint 6grenme,

* Yurticinde veya yurtdisinda Kisisel Verilerinizin aktarildigt ticiinct kisileri bilme,

» Kisisel Verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmast halinde bunlarin dizeltilmesini isteme,

» KVKK mevzuatinda 6ngoriilen sartlar cercevesinde Kisisel Verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini
isteme,

" 5. ve 6. maddeleri kapsaminda yapilan islemlerin Kisisel Verilerinizin aktariddig: tciinct kisilere
bildirilmesini isteme,

* Islenen verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir
sonucun ortaya ¢tkmasina itiraz etme,

» Kisisel Verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde bu zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahipsiniz.

KIiSISEL VERILERIN GUVENLIGININ VE GIZLILIGININ SAGLANMASI



Sirket tarafindan, kisisel verilerin hukuka aykirt olarak agtklanmasini, erisimini, aktarilmasini veya baska
sekillerde meydana gelebilecek giivenlik eksikliklerini 6nlemek icin, imkanlar dahilinde, korunacak verinin
niteligine gore gerekli her tirlii tedbir alinmaktadir.

Bu kapsamda Sirket tarafindan gerekli her tirld (i) idari ve (i) teknik tedbirler alinmakta, (iii) sirket
biinyesinde denetim sistemi kurulmakta ve (iv) kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla ifsast durumunda
KVK Kanunu’nda 6ngoriilen tedbirlere uygun olarak hareket edilmektedir.

KiSISEL VERILERIN iMHASI

Sirketimiz kisisel verilerin Imha usullerinin belirlendigi bir IMHA POLITIKASI hazirlamis ve Sirket icinde
yaymnlamustir. Tim imha stregleri bu politikaya uygun olarak yurttilmektedir. Kanun’un 7. Maddesi geregince
hukuka uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
kisisel veriler re’sen veya Ilgili Kisinin talebi iizerine, Sirket tarafindan bu is icin 6zel olarak hazirlamis bulundugu

Veri koruma ve imha politikasina, mevzuata ve Kurum tarafindan yayimlanan rehbere uygun olarak imha edilir.

Sirketimiz tarafindan hazitlanan ve tim veri isleme stireclerini diizenleyen kisisel veri envanterinde her bir veri
tiiri ve sirec icin SAKLLAMA SURELERI acik¢a beliflenmis olup, imha siireclerinde bu siireler esas
alinmaktadir.

KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA ILISKIN HUSUSLAR

YMB; KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka aykir
olarak islenmesini, verilere hukuka aykirt olarak erisilmesini 6nlemek ve verilerin muhafazasini saglamak
icin uygun guvenlik diizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda
gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

YMB, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak icin, teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine
gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

TEKNIK TEDBIRLER

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak i¢in alinan baslica teknik tedbirler
asagida siralanmaktadir:

» YMB biinyesinde gerceklestirilen kisisel veri isleme faaliyetleri, dizenli olarak denetlenmektedir.
= Almnan teknik 6nlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine raporlanmaktadir.
» Teknik konularda departmanlar kurulmus olup bu konuda bilgili personel istihdam edilmektedir.

* Yeni teknolojik gelismeler takip edilmekte ve 6zellikle siber giivenlik alaninda sistemler tizerinde teknik
onlemler alinmakta, alinan 6nlemler periyodik olarak giincellenmekte ve yenilenmektedir.

= YMB biinyesindeki her bir bélim 6zelinde belirlenen hukuksal uyum gereksinimleri ¢ergevesinde erisim
ve yetkilendirme ¢6ziimleri devreye alinmaktadir.

» Erisim yetkileri sinirlandirilmakta, yetkiler diizenli olarak gézden gecirilmektedir. Eski galisanlara erisim
kisitlamasi uygulanmakta, hesaplar kapatilmaktadir.

= YMB igi isleyis geregince alinan teknik Onlemler ilgili kullanicilara raporlanmakta, risk teskil eden
hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢6ztim tretilmektedir.



»  Virts koruma sistemleri, veri a¢ig1 givenlikleri ve giivenlik duvarlarini igeren yaziimlar ve donanimlar
kurulmaktadir.

» Teknik konularda uzman personel istthdam edilmektedir.

= Kisisel verilerin toplandigi uygulamalar da dahil olmak tizere tim bilgi sistemleri, giivenlik agiklarin
saptamak i¢in duzenli olarak dis etki testine tabi tutulmakta ve bu testin sonuglarina gére bulunan
actklarin kapatilmasi saglanmaktadir.

IDARI TEDBIRLER
Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun islenmesi i¢in alinan idari tedbirler:

=  YMB calisanlari, bayi ve yetkili servis ¢alisanlart kisisel verilerin korunmast hukuku ve kisisel verilerin
hukuka uygun olarak islenmesi konusunda bilgilendirilmekte ve egitilmektedir.

»  YMB’un yuratmekte oldugu tim kisisel veri isleme faaliyetleri; detayli olarak tim is birimlerinin analiz

edilmesi suretiyle olusturulmus kisisel veri envanteri ve eklerine uygun olarak ytritilmektedir.

= YMB binyesindeki ilgili bélumlerin yiriitmekte oldugu kisisel veri isleme faaliyetleri; bu faaliyetlerin
KVKK’nin aradigi kisisel veri isleme sartlarina uygunlugunun saglanmasi igin yerine getirilecek olan
yukimlilikler, YMB tarafindan yazili politika ve prosedirlere baglanmis olup her bir is birimi bu konu
ile ilgili bilgilendirilmis ve yurutmekte oldugu faaliyet 6zelinde dikkat edilmesi gereken hususlar
belirlenmistir.

= YMB biinyesindeki bolumlerin kisisel veri glivenligi ile ilgili denetim ve yonetimi, Bilgi Guivenligi
Komiteleri tarafindan organize edilmektedir. Is birimi bazinda belirlenen hukuksal gerekliliklerin
saglanmast i¢in farkindalik yaratilmakta, bu hususlarin denetimini ve uygulamanin surekliligini saglamak
icin gerekli idari tedbitler sirket ici politika, prosediirler ve egitimler yoluyla hayata gegirilmektedir.

=  YMB ile ¢alisanlar arasindaki hizmet sozlesmeleri ve ilgili belgelere, kisisel veriler ile ilgili bilgilendirme
ve veri giivenligini igerir kayitlar konulmakta ve ek protokoller yapilmaktadir. Bu konuda galisanlar i¢in
gerekli farkindaligt yaratmaya yonelik ¢alismalar yapilmustir.

*» YMB biinyesindeki her bir bolum 6zelinde, kisisel veri isleme stirecleri dikkate alinarak hukuki uyum,
sirket icinde kisisel verilere erisim ve yetkilendirme stiregleri uygulanmaktadir

ILETISIM

Yukarida  belirtilen KVKK  kapsamindaki haklarinizt  kullanmak ile ilgili talebinizi YMB’un
www.desiniahome.com internet sitesinde yer alan basvuru formunu doldurarak, kimliginizi tespit edecek

belgeler ile birlikte (1) Sirketimizin asagida yazili posta adresine 1slak imzalt olarak elden veya iadeli taahhiitli
kanaliyla veya (ii) bir kopyasini giivenli elektronik imzali olarak kvkk@ymb.com.tr adresi vasitasiyla

Sirketimize iletebilirsiniz.

Tlgili kisilerin kisisel verilerine iliskin taleplerini Sirketimize yazili olarak iletmeleri durumunda, Sirket veri
sorumlusu sifatiyla KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak, talebin niteligine gore en kisa stirede
ve en ge¢ otuz (30) gin i¢inde sonuglandirilmasint saglamak tizere gerekli siiregleri yuratmektedir.



Sirket, veri giivenliginin saglanmast kapsaminda, bagvuruda bulunan kisinin basvuruya konu kisisel verinin
sahibi olup olmadigint tespit etmek amactyla bilgi talep edebilir. Sirketimiz ayrica Ilgili Kisinin
basvurusunun talebe uygun bir bicimde sonuglandirlmasini saglamak adina, basvurusu ile ilgili soru
yoneltebilir.

Tlgili kisinin basvurusunun; diger kisilerin hak ve 6zgiirliiklerini engelleme ihtimali olmast, orantisiz ¢aba
gerektirmesi, bilginin kamuya agik bir bilgi olmasi gibi durumlarda, vtarafindan gerekgesi agtklanarak talep
reddedilebilecektir.

POLITIKA’NIN YORURLUGU

YMB tarafindan dizenlenen bu Politika 15/10/2020 tarihinde yurirlige konulmustur. Bu Politika,
YMB’nin internet sitesinde (www.vmb.com.tr) yayimlanir ve kisisel veri sahiplerinin talebi Gzerine ilgili

kisilerin erisimine sunulur.

YMB TEKNOLOJIK URUNLER PAZARLAMA SANAYI VE TICARET A.S. (Veri Sorumlusu)
ADRES: Istanbul Tuzla Anadolu Yakas1 Organize Sanayi Bélgesi, Gazi Bulvari, No:55
Tuzla/ISTANBUL
TELEFON: 0850 811 6575
MERSIS:

WEB ADRESI: www.ymb.com.tr
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CEREZLER

YMB TEKNOLOJIK URUNLER PAZARLLAMA SAN. VE TIC. ASS. (“YMB”, “YMB”) olarak, web
sitemizin kullanimini kolaylastirmak ve sitemizin kullanimini kisisellestirmek amactyla sadece zorunlu ¢erezler
kullanmaktayiz. Bu metnin anilan teknolojilerin ni¢in kullanildiklarini ve bunlart kontrol etmeyi veya tercihiniz
bu yondeyse silmeyi anlamaniza yardimct olmasint istiyoruz.

Cerez Nedir?

Misterilerine web siteleri tizerinden trin veya hizmet sunan neredeyse biitiin firmalar, bu web sitelerinde
gerezler kullanmaktadirlar. Sizlere daha iyi, hizli ve givenli bir hizmet deneyimi yasatmak ve irin ve
hizmetlerimizi sizlerin talep ve ihtiya¢lari dogrultusunda gelistirmek i¢in biz de ¢erezler kullantyoruz. Cerez, bir
web sitesini ziyaret ettiginizde cihaziniza (6rnegin; bilgisayar veya cep telefonu) depolanan kiigiik bir metin
dosyasidir. Cerezler, bir web sitesini ilk ziyaretiniz sirasinda tarayiciniz aracihgryla cihaziniza depolanabilirtler.
Aynu siteyi ayni cihazla tekrar ziyaret ettiginizde tarayiciniz cihazinizda site adina kayitl bir ¢erez olup olmadigint
kontrol eder. Eger kayit var ise, kaydin icindeki veriyi ziyaret etmekte oldugunuz web sitesine iletir. Bu sayede
web sitesi, sizin siteyi daha 6nce ziyaret ettiginizi anlar ve size iletilecek icerigi de ona gore tayin eder.

Cerezler Neden Kullanilir?

Bazt cerezler, daha Onceki ziyaretlerinizde kullandiginiz tercihlerin web sitesi tarafindan hatirlanmasint
saglayarak, sonraki ziyaretlerinizin ¢ok daha kullanict dostu ve kisisellestirilmis bir deneyim sunmasint saglar.

Cerezleri Kontrol Etme ve Silme

Cerezlerin kullanimina iliskin tercihlerinizi degistirmek ya da cerezleri engellemek veya silmek icin tarayicinizin
ayarlarint degistirmeniz yeterlidir. Bircok tarayict cerezleri kontrol edebilmeniz igin size gerezleri kabul etme
veya reddetme, yalnizca belirli tiirdeki cerezleri kabul etme ya da bir web sitesi cihaziniza cerez depolamay talep
ettiginde tarayict tarafindan uyarilma secenegi sunar. Ayni zamanda daha Once tarayiciniza kaydedilmis
cerezlerin silinmesi de mimkindir. Cerezleri kontrol edilmesine veya silinmesine iliskin islemler kullandiginiz
tarayictya gore degisebilmektedir.
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